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STAGE PRESENTIEL 

PUBLIC : 

Toute personne travaillant en équipe, 

en relation avec les résidents 

PREREQUIS : 

Maîtrise orale et écrite de la langue 

française 

DUREE : 

2 jours (14 heures) 

EFFECTIF MAXIMUM : 

12 personnes 

MODALITES ET DELAIS D’ACCES : 

Formation inter : effectif minimum de 

5 participants 

Formation intra : dans vos locaux, 

calendrier fixé par le client 

ACCESSIBILITE : 

Adaptation des contenus et des 

méthodes pédagogiques pour les 

personnes en situation de handicap, 

nous consulter 

VALIDATION DE LA FORMATION : 

Attestation de formation 

▪ OBJECTIFS  

- Identifier la notion de Projet Personnalisé 

- Analyser les enjeux, les fondements et les limites de la participation du 

résident  

- Définir les objectifs et la méthodologie du projet personnalisé  

- Concevoir et formaliser un Projet Personnalisé incluant les différents 

partenaires 

▪ METHODES / MOYENS ET SUPPORT PEDAGOGIQUE / MATERIEL 

- Formation cognitive sous forme de cours interactifs 

- Tour de table, recueil des attentes, apports théoriques, apports 

méthodologiques avec mise en application, jeux de rôle, pratique réflexive, 

travaux en sous-groupes suivi d’analyse, discussion, grille d’analyse, plan 

d’actions d’amélioration 

- Support de cours papier ou clé USB (diaporama, exercices…) 

- Vidéoprojecteur, écran, paperboard ou tableau blanc, feutres 

▪ MODALITES D’EVALUATION 

- Test de positionnement 

- Évaluation des acquis de la formation par rapport aux objectifs 

- Évaluation du degré de satisfaction des stagiaires via un questionnaire 

▪ RESUME DU PROGRAMME 

La formation se propose de situer le concept de projet personnalisé dans le 

contexte et d’en expliquer les raisons et les enjeux Elle développera les notions 

de besoins et attentes de la personne accompagnée et l’attitude fondamentale 

du professionnel. Elle alternera les apports théoriques avec la pratique de 

terrain : analyse de l’existant, analyse de la pratique, écart avec le référentiel 

ANESM/HAS et la législation, construction d’un PP, plan d’actions 

d’amélioration. 
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