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FORMATION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL DES MEMBRES DU CSE ET/OU F3SCT

CSE : Comité Social d’Etablissement — F3SCT : Formation Spécialisée en Sante Sécurité et Conditions de Travail

STAGE PRESENTIEL

PuBLIC :

Membres du Comité Social
d’Etablissement qui n’est pas doté d'une
Formation Spécialisée en Santé et
Sécurité au Travail et membres de la
F3SCT

PREREQUIS :

Maitrise orale et écrite de la langue

francaise

DUREE :

5 jours consécutifs (35 heures) OU 3 jours

+ 2 jours

EFFECTIF MAXIMUM :

12 membres

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :

Formation inter : effectif minimum de 5

participants

Formation intra: dans vos locaux,

calendrier fixé par le client

ACCESSIBILITE :

Adaptation des contenus et des méthodes
pédagogiques pour les personnes en

situation de handicap, nous consulter

VALIDATION DE LA FORMATION :

Attestation de formation

OBJECTIFS

Se situer en tant que membre du CSE ou de la F3SCT, dans linstance, dans
I'établissement

Dialoguer de maniére constructive

S’organiser dans l'action

Participer a la politique de prévention de son établissement

Tirer les legons d'un AT

Analyser les conditions de travail

Identifier et analyser un comportement de prise de risque

Améliorer les pratiques existantes en matiere de fonctionnement du CSE ou de la F3SCT

et en matiere de management de la prévention

METHODES / MOYENS ET SUPPORT PEDAGOGIQUE / MATERIEL

Questionnaire individuel d’évaluation des savoirs et travail préalable a la formation

Les 2/3 du temps de formation sont consacrés a des activités heuristiques et applicatives.
« Social Learning » et co-construction de savoirs.

Utilisation de supports diversifiés (PowerPoint, films, schémas et cartes mentales, travaux
de sous-groupes et exposés des apprenants) pour favoriser la mémorisation durable

Outils pédagogiques a fournir par I'établissement (lorsque ces documents existent et que

la Direction souhaite les communiquer) : dernier bilan annuel, Dernier programme annuel

de prévention, 4 derniers comptes rendus de réunion F3SCT (réunions sur une année)
ou lorsqu’il n’existe pas de F3SCT les comptes rendus des 6 derniéres réunions du CSE,
2 comptes rendus d’accident (les analyses ou a défaut d’analyse les déclarations
anonymisées), Document Unique

Extraits du droit du travail, normes AFNOR, recommandations CNAMTS, brochures
INRS...

Films pédagogiques généraux de I'INRS : « Soignants : des risques professionnels, des
pistes de prévention », " En quéte de soins » ; sur les TMS : « Facteurs de troubles », «
Ergonomie et prévention : comprendre le travail pour le rendre plus sdr » ; sur les RPS :
« Le stress au travail : le démasquer pour le prévenir ».

Outils informatiques d'analyse de facteurs de risques particuliers "Faire le Point sur les
RPS"

Support de cours papier ou clé USB (diaporama, exercices...)

Vidéoprojecteur, écran, paperboard ou tableau blanc, feutres

MODALITE D’EVALUATION

Questionnaires individuels sur les savoirs et savoir-étre

Evaluation collective de la capacité & analyser un accident du travail, a identifier des
risques

Proposer des mesures de prévention

Evaluation du degré de satisfaction des stagiaires via un questionnaire
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